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l. Charaktervstyka szkoly:

1. Dane ogoélne:

Zespot Szkét w Paszynie znajduje si¢ w centrum miejscowos$ci zajmujacej prawobrzeze
rzeki Lubinki, w dolinach potoku Goér Grybowskich zaliczanych do malowniczego Beskidu
Niskiego.

Szkota jest placoéwka skupiajaca dzieci i mlodziez z catego Paszyna oraz okolic, ktora
pragnie rozwija¢ zainteresowania oraz rozwija¢ rozliczne talenty ucznidow. Staramy si¢
stworzy¢ w szkole takie mozliwosci, by kazdy uczen mogt si¢ samorealizowac poprzez
roznego rodzaju aktywnosci, zaspokaja¢ swoje potrzeby psychiczne, nabywac¢ umiejetnosci
spoteczne.

Organem prowadzacym 1 finansujagcym szkote jest Urzad Gminy w Chetmcu. Organem
nadzorujgcym — Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

W sktad Zespohu Szkét wehodza:

1. Oddziat przedszkolny,
2. Szkola podstawowa,
3. Gimnazjum.

2. Historia szkoly:

ZespoOt Szkot w Paszynie zostal powolany 1 wrzesnia 2004 r. Jest kontynuatorem Szkoty
Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego 1 Oddziatu Gimnazjum. Z niej tez wywodzi si¢
duza czes$¢ kadry pracujacej obecnie w szkole. W czasie istnienia Zespotu Szko6t odnotowano
liczne sukcesy edukacyjne i sportowe na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim i
ogolnopolskim.

3. Lokalizacja:

Szkota znajduje si¢ w centralnej czeSci wsi, sasiaduje z Kosciolem Parafialnym, salg
sportowa, kompleksem rekreacyjno — wypoczynkowym.

4. Kadra nauczycielska szkoly:

Nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Rozwdj zawodowy nauczycieli jest
Scisle zwigzany z jako$ciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami uczniow.
Nauczyciele uczestnicza w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego i zdobywaja
kolejne stopnie awansu. Realizuja projekty oraz programy edukacyjne.



5. Baza szkoly:

Placowka dysponuje 12 salami lekcyjnymi: pracownig jezykowa, komputerowa, Salg
gimnastyczna, biblioteka, $wietlica, stotowka, gabinetem logopedycznym, gabinetem
pedagoga szkoty, boiskiem asfaltowym 1 boiskiem do pilki siatkowej ze sztuczng
nawierzchnig.

W wyniku licznych inwestycji, modernizacji znaczaco poprawita si¢ estetyka obiektu oraz
wyposazenia w sprzet komputerowy i nowoczesne pomoce dydaktyczne. Efektem udzialu w
projektach unijnych jest wyposazenie w dodatkowy sprzet elektroniczny (2 pracownie
posiadajg tablice multimedialne).

Budynek i jego otoczenie sg nadzorowane przy pomocy kamer monitoringu wizyjnego.



1. Cele szkoly:

Ogolne cele i1 zadania szkoly sa zawarte w Statucie Szkoty, znajduja tez odbicie w innych
dokumentach, takich jak Program Profilaktyczny.
Wytyczone kierunki dziatan, jak i zaplanowane zadania do realizacji wynikaja po czgsci z
og6lnych zalozen polityki o$wiatowe] panstwa i wymogow, jakie stawia si¢ placowkom
oswiatowym w celu poprawy funkcjonowania szkoly i zwiekszenie atrakcyjnosci jej oferty
edukacyjnej w obliczu stale zmniejszajacej si¢ liczby ucznidéw. Podstawowym celem jednak
jest umozliwienie pelnego uczestniczenia w procesie dydaktyczno — wychowawczym, a w
szczegoOlnosci:
- pobudzenie i1 rozwinig¢cie zainteresowan uczniow,
- rozwinigcie zdolnos$ci organizacyjnych uczniow,
- fagodzenie probleméw 1 trudnosci wychowawczych,
- wzrost zaangazowania do czynnego uczestnictwa w kulturze.

1. Priorytety:

e wszechstronny 1 harmonijny rozw0j ucznia oraz wyposazenie go w niezbedng wiedz¢ 1
umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztalcenia,

e stworzenie uczniom warunkoOw umozliwiajacych rozwijanie osobistych zainteresowan
oraz poszerzanie wiedzy,

e podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujgcych zagrozenia i wzmacniajacych
wlasciwe zachowanie uczniow,

e integracja ze srodowiskiem lokalnym 1 grupg rowiesnicza,

e ksztaltowanie poczucia wilasnej warto$ci i budowanie pozytywnego obrazu siebie,

e praca nad zyczliwg atmosferg w relacjach interpersonalnych,

e pudowanie relacji nauczyciel — uczen opartej na zyczliwosci, zaufaniu, zrozumieniu i
akceptaciji,

e systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty i zapewnienie wysokiego standardu
ustug edukacyjnych,

e rozwijanie wspdtpracy z rodzicami na réznych plaszczyznach dziatalnos$ci szkoty.



Misja szkoly:

»Szkola = czas, w ktorym glowe napelnia si¢ wiedza,
a serce

miloscia, madroscia i dobrocia.

Szkola = czas, ktéory mija

bezpowrotnie.

Z tego rozliczy cie Bog i zycie!

ks. Roman Fron

Wizja szkoly:
Szkofla:

- bezpieczna,

- zapewniajaca opieke psychologiczno — pedagogiczna,
- tworcza,

- wyposazona w nowoczesne srodki dydaktyczne,

- odpowiednio motywujaca uczniow,

- gdzie uczniowie czuja si¢ gospodarzami,

- ciepta i przyjazna,

- wspolpracujaca z rodzicami.



1. Model absolwenta szkoly:

Model absolwenta szkoly podstawowej i gimnazjum:

a) postawy wobec samego siebie i do obowiazkéw szkolnych :

uczen:

dba o swoje zdrowie, higiene osobista,

nie ulega natlogom,

wobec zagrozen umie zaja¢ krytyczne stanowisko,

dba o swoj schludny 1 estetyczny wyglad, o kulture stowa,

jest pilny, systematyczny, punktualny, sumienny w nauce i wykonywaniu innych
obowigzkéw, wytrwaly 1 samodzielny w pokonywaniu trudnosci,

rozwija zainteresowania i uzdolnienia, dba o podreczniki i pomoce szkolne, przestrzega
zasad bhp,

akceptuje siebie majac swiadomos¢ swoich mocnych 1 stabych stron,

pracuje nad wlasnym rozwojem, budujac swoj system wartosci, rozwija swoje pasje 1
zainteresowania,

jest aktywny i tworczy — potrafi zaprezentowaé i obroni¢ swoje zdanie, szanujac tych,
ktoérzy maja odmienne poglady,

potrafi i chce podejmowacé wybory sprzyjajace zachowaniu szeroko pojetego zdrowia,
dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu w domu i w szkole, jest pogodny,
pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie i1 innych ludzi, traktuje nauke jako co$
oczywistego, czasem nawet atrakcyjnego, cho¢ na ogo6t nie uczy si¢ bezkrytycznie
wszystkiego,

jest ciekawy $wiata, chetnie gromadzi wiadomosci, korzystajac z roéznych zréddel,
interesuje si¢ otaczajacym go $wiatem, dostrzega jego zlozono$¢, analizuje istniejace w
nim zaleznos$ci 1 zwigzki przyczynowo — skutkowe, stara si¢ poszerzy¢ swoja wiedzg, jest
aktywny umystowo — na ogot si¢ nie nudzi,

jest krytyczny — potrafi selekcjonowac i porzagdkowa¢ zdobywane informacje i ocenic¢ ich
przydatnos¢ do okreslonego celu,

jest odpowiedzialny — stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dzialan, wykorzystujac
wcezesniejsze doswiadczenia 1 gotow jest ponosi¢ konsekwencje swoich czynow, cieszy
si¢ z sukcesOw, akceptuje porazki, ale jesli jest w stanie — wytrwale i konsekwentnie
szuka innych rozwigzan napotykajgc na problem, stara si¢ go rozwigzaé, jesli trzeba,
zwraca si¢ o pomoc do 0sOb ze swojego najblizszego otoczenia i korzysta z niej, potrafi
Swiadomie dazy¢ do usprawnienia swojego warsztatu pracy: wykorzystania nowych
zrédet wiedzy, opanowania nowych narzgdzi, dzialajac w grupie, poczuwa si¢ do
wspotodpowiedzialnosci,

jest otwarty — wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarzajg mu dom i szkota, rozumie (cho¢
nie znaczy to juz, ze przyjmuje bezkrytycznie) ograniczenia wynikajace z jego wieku
chetnie 1 skutecznie nawigzuje kontakty, prezentujac swoj punkt widzenia i zwazajac na
poglady innych, wie, Ze istnieja rézne sposoby komunikowania si¢ i bez trudu uczy si¢
korzystania z nowoczesnych technologii komunikacyjnych,

b) postawy wobec innych:

uczen:
umie wspotpracowaé w grupie,
szanuje prac¢ innych, jest tolerancyjny, pomaga innym,



wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoly, srodowiska,
przejawia troske o mienie szkoly,

otacza szacunkiem ludzi starszych,

jest asertywny,

jest wrazliwy na potrzeby i krzywde innych,

¢) postawy wobec spoleczenstwa, przestrzeganie norm spolecznych:

zna i szanuje symbole narodowe, tradycje 1 miejsca pamigci narodowej swojego regionu,
ma poczucie tozsamosci narodowej,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu i reagowaniu na zlo, a w sposobie bycia nie
narusza godnosci wlasnej oraz innych,

ma szacunek dla rodziny i $wiadomos¢, Zze jest ona najwazniejsza dla prawidlowego
rozwoju 1 szczescia nie tylko pojedynczych ludzi, ale calego spoteczenstwa,

rozumie odmiennosci i komplementarno$¢ rdl kobiety 1 mezczyzny oraz to, ze juz dzi$
pracuje na to jaka bedzie jego przyszla rodzina,

umie podejmowaé niepopularne decyzje oraz ograniczy¢ swoje potrzeby dla dobra
wyzszego (bardziej ,,by¢” niz ,,miec”),

umie rzetelnie pracowac, ma szacunek dla pracy, jest zaradny 1 odpowiedzialny,
odpowiedzialnie funkcjonuje w demokratycznym spoleczenstwie i wlasciwie rozumie
ideaty: demokracji, tolerancji, wolno$ci 1 urzeczywistniania si¢ (peini istnienia),

d) postawy wobec Swiata kultury:

umie zachowac¢ si¢ w miejscach odbioru kultury (kino, teatr, galeria, filharmonia),

jest przygotowany do odbioru innych stylow kultury, sztuki, taktownego i kulturalnego
uczestnictwa w dyskusji,

potrafi samodzielnie i krytycznie mysle¢ oraz korzysta¢ z r6znych zrddet informacji,
umie oprzec si¢ presji rowiesnikow, mody 1 negatywnym wzorcom upowszechnianym
przez mass — media,

szanuje histori¢, kulture 1 tradycje narodowg z jej regionalnym bogactwem,

zna chrzes$cijanskie korzenie Europy oraz dziedzictwo kulturowe i cywilizacyjne §wiata,
ma szerokie zainteresowania i pasje poznawcze,

chetnie podejmuje proby ekspresji artystycznej: na miar¢ swoich mozliwosci $§piewa, gra,
rysuje 1 maluje; ma swoje upodobania jako tworca i odbiorca sztuki,

e) postawy wobec Srodowiska:

uczen:

szanuje przyrode,

zna dziatania proekologiczne (nie $mieci, segreguje je, oszczgdza wode, energic
elektryczna, gaz),

jest wrazliwy na otaczajaca go przyrode¢ i1 pigkno natury oraz postrzega $wiat jako
sacrum, gdzie wszystko jest powiazane, a czlowiek jest odpowiedzialny za zachowanie
tej harmonii.



V.

1.

Plan dzialan szkoly:

Dydaktyka — wyniki sprawdzianow i egzaminéw:

Zakladane cele w zakresie poprawy efektow ksztalcenia i wynikéw sprawdzianu i
egzaminow:

systematyczne badanie efektow ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow,

analizowanie wynikow sprawdziandéw i egzamindw zewnetrznych,
umozliwienie dostepu do réznorodnych zaje¢ dodatkowych,

wzmocnienie aktywnos$ci ucznidw poprzez realizacj¢ projektow edukacyjnych,
promowanie ucznidow szczegdlnie uzdolnionych.

Wskazniki sukcesu:

wyniki sprawdziandéw 1 egzaminow wskazuja na przyrost wiedzy 1 umiejetnosci,
wskaznik EWD $wiadczy o wysokiej efektywnos$ci nauczania,

uczniowie licznie 1 aktywnie uczestniczg w zajeciach dodatkowych,

uczniowie samodzielnie proponujg 1 realizuja projekty edukacyjne,

uczniowie biorg udzial i odnoszg sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

monitorowanie realizacji podstawy programowej,

analiza 1 weryfikacja szkolnych programéw nauczania,

indywidualizacja procesu nauczania (praca 2z uczniem zdolnym, stabym,
z problemami, stosowanie zalecen Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej),
zapewnienie ciekawej oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

stosowanie na zajeciach atrakcyjnych dla ucznia i skutecznych form pracy, metod
nauczania i srodkéw dydaktycznych,

ksztaltowanie umiej¢tnosci okreSlania przez ucznia poziomu swojej wiedzy
1 planowania swojego indywidualnego procesu uczenia sie,

zachecanie do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach oraz promowanie
osiggnie¢ uczniow,

diagnozowanie wiedzy uczniow poprzez:

klasa | Gimnazjum — diagnoza na wejsciu,

Klasa 4 i 5 Szkota Podstawowa oraz | i Il Gimnazjum badanie wynikow nauczania,
klasa 6 Szkota Podstawowa i Il Gimnazjum prébne sprawdziany i egzaminy,

analiza osiggnie¢ ucznidw, formulowanie i wdrazanie wnioskow w celu osiggniecia
wyzszych wynikow,

analiza/  porownywanie — wynikow  skali ~ staninowej na  przestrzeni  latl
1 wykorzystanie wynikOw sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego do pracy
dydaktycznej w celu podniesienia wynikdw nauczania,

analiza wynikow egzaminu pod katem Edukacyjnej Wartosci Dodanej
1 opracowanie wnioskow do dalszej pracy,

stworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji ciekawych i1 warto§ciowych projektow
edukacyjnych, udziat w programach i akcjach rozwijajacych samodzielno$¢ uczniow.



2. Dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawcza:

Zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoly:

podejmowanie wspolpracy z instytucjami wspierajacymi prace szkoty,

zapewnienie realizacji obowigzku szkolnego przez wyrOwnywanie szans
edukacyjnych,

usprawnianie przeplywu informacji miedzy szkota a rodzicami,

wlaczenie w tworzenie programu profilaktyki i programu wychowawczego Rady
Rodzicow.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

uczniowie korzystaja z oferty zaje¢ profilaktycznych organizowanych w szkole oraz
instytucjach z nig wspotpracujacych- MONAR, Policja, Zaktad Karny, Poradnia, Izba
Wytrzezwien, Straz Pozarna, PWSZ-Instytut Zdrowia, SOIK, Mobilne Centrum
Informacji Zawodowej,

aktywnie uczestnicza w  zajeciach dodatkowych, zawodach sportowych,
uroczystosciach szkolnych,

wyrobienie u ucznidw nawyku asertywnosci, dbatosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo
wlasne i rowiesnikow,

dobra wspotpraca z rodzicami w sytuacjach trudnych.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w placowce:

3.

ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,

zapewnienie bezpieczenstwa w szkole,

ochrona zdrowia, dziatania prozdrowotne,

roztaczanie opieki pozaszkolnej poprzez dziatalnos$¢ swietlicowa,

organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych,

udzielanie pomocy materialnej rodzinom potrzebujacym,

zwalczanie negatywnych zjawisk i zachowan aspotecznych,

pedagogizacja rodzicoOw, wspieranie ich w procesie wychowawczym,

organizowanie zawodow sportowych, piknikow, uroczystosci szkolnych i klasowych.

Organizacja i zarzadzanie szkola:

Zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoly:

. aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci =z
obowigzujacym stanem prawnym,

. zapewnienie latwego dostgpu do dokumentow szkolnych,

. ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli,

. wspllne planowanie przez Rade Pedagogiczng dzialan podejmowanych w
szkole,

. wiaczenie w prace nad tworzeniem dokumentacji szkolnej przedstawicieli
Rady Rodzicow,

. usprawnienie komunikacji z rodzicami.



Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

szkota prowadzi nowoczesng dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

Rada Rodzicow wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng w celu tworzenia
dokumentacji szkolnej,

ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udzialem zespotéw nauczycieli,
wewnetrzne prawo jest znane przez uczniow, rodzicow i nauczycieli, dostep do
niego jest ulatwiony, dzigki publikacji na stronie internetowej szkoty,
funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkota — rodzic,

propozycje rodzicow sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placowki.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w placowce:

monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami
prawa oswiatowego,

monitorowanie spdjnosci dokumentéow szkolnych,

utworzenie elektronicznej bazy dokumentéw wykorzystywanych przez
nauczycieli,

tworzenie zespotow zadaniowych, pracujacych nad rozwigzywaniem
probleméw, aktualizujagcych dokumentacje szkolng 1 podejmowane dziatania,
publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej, zapewnienie dost¢pu
do aktualnych informacji dla rodzicow,

wlaczanie rodzicéw do procesu decyzyjnego (zasigganie opinii w sprawach
uczniow, szkoly, projektowanie dzialan z uwzglednieniem stanowiska 1
oczekiwanej pomocy rodzicéw, wspdlna ocena dziatan).

4. Budowanie pozytywnego Kklimatu w placowce; funkcjonowanie szkoly w
srodowisku lokalnym:

a)
b)

c)
d)

e)

dbatos¢ o przestrzeganie statutu szkoty,

podjecie dziatan we wspoOtpracy z Rada Rodzicow majacych na celu zakup

sztandaru i dokonanie uroczystosci jego poswiecenia,

dokumentowanie pracy uczniow , nauczycieli i rodzicow w kronice szkoty,

wzmocnienie wspOlpracy nauczycieli w ramach dziatalno$ci zespotow

samoksztalceniowych,

dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu szkoty:

- zapraszanie rodzicow do pracy w zespotach,

- zapraszanie do udzialu w uroczystosciach szkolnych,

- wyrdznianie rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w zycie szkoty,

Wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do funkcjonowaniu

w dorostym zyciu oraz zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju:
wspieranie uzdolnien uczniow:

- udzial wychowankéw w imprezach i konkursach pozaszkolnych,



- przygotowanie do konkursow szkolnych, migdzyszkolnych i ogdlnopolskie
(lektur szkolnych, plastycznych, muzycznych, poetyckich, ortograficznych,
wiedzowych),

o zmniejszenie trudnosci szkolnych wynikajacych z deficytow rozwojowych:

- dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen PPP,

- prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych wszechstronny rozwo6j dziecka,

- wyrownywanie brakow programowych,

o zwigkszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych:

- ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej uczniow poprzez prowadzenie zajgé
pozalekcyjnych o charakterze artystycznym ( kotko wokalno — taneczne),

- rozwijanie sprawnos$ci fizycznej 1 umiejetnosci sportowych poprzez zajecia
UKS —u,

- prowadzenie zaje¢ w ramach programoéw unijnych, kotek zainteresowan
I warsztatow przedmiotowych: m.in. program edukacyjny pod patronatem
WOSP ,.Ratujemy i uczymy ratowac”,

- propagowanie zdrowego stylu zycia oraz profilaktyka uzaleznieh poprzez
prowadzenie kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umyst”.

Kultywowanie tradycji i zwyczajow szkolnych:

1. Organizowanie i aktywny udzial w uroczysto$ciach o charakterze rocznicowym
| patriotycznym.
2. Wspolna organizacja imprez szkolnych, udziat w wydarzeniach szkolnych:
e pasowanie na Ucznia Zespolu Szkoét w Paszynie 1 czytelnika biblioteki
szkolnej,
Swieto Patrona Szkoty,
Dzien Sportéw Zimowych,
Dzien Sportéw Letnich,
e Piknik Rodzinny,
e Spotkania z ciekawymi ludzmi — ( podrdéznik, olimpijczyk),
e tradycje $wiateczne, wycieczki, ogniska, apele.
3. Budowanie spotecznos$ci szkolnej na zasadzie rownouprawnienia i demokracji:
e wybory samorzadow szkolnych 1 klasowych.
Udziat wychowankéw w imprezach i konkursach pozaszkolnych
Prezentacja osiggni¢¢ ucznidow i szkoly - gazetka szkolna; ksiega osiagniec¢
Podejmowanie dziatan stuzacych integracji ucznidow, nauczycieli, rodzicOw
i pracownikéw administracji — wycieczki, imprezy integracyjne

ook

Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym:

1. Wspolpraca z parafig i instytucjami znajdujacymi si¢ na terenie Paszyna oraz
przedstawicielami wtadz samorzadowych, tj. Osrodka Zdrowia, Ochotniczej Strazy
Pozarnej, sottysa wsi, radnych.

2. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wychowanie i edukacje, tj. Powiatowa
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Nowym Saczu, biblioteka (PBW
w Nowym Saczu; PTB Oddziat Sadecki), Sad Rejonowy (kuratorzy podopiecznych),
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, policja, Zaktad Karny, Izba Wytrzezwien
MONAR.

3. Promocja oraz wzmacnianie pozycji szkoty:



- promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiggnigciach,

- publikacje informacyjne (foldery, gazetka szkolna, tablice informacyjne),
- dni otwarte w szkole,
- prezentacja dzialan i osiagnie¢ szkoty w lokalnych mediach,
- prowadzenie szkolnej strony internetowej.
4. Widrazanie uczniow do pracy na rzecz innych i pracy spoteczne;j:
- rozwijanie wolontariatu uczniow tak w srodowisku szkolnym, jak i w lokalnej
Spotecznosci,

- dziatalno$¢ Szkolnego Kola CARITAS oraz Klubu Wolontariatu Stowarzyszenia
SURSUM CORDA z Nowego Sacza,

- wigczanie si¢ szkoty w akcje charytatywne.

5. Scista wspolpraca z wladzami samorzadowymi i Kuratorium w zakresie realizacji
polityki oswiatowe;:

- Systematyczne monitorowanie roéznych dziedzin funkcjonowania szkoty, a takze

zbieranie opinii wydanych przez nadzor pedagogiczny zewnetrzny 1 organ prowadzacy
oraz ustosunkowanie si¢ do wnioskow i zalecen,

- czynne wlgczanie si¢ szkoty w uroczystosci lokalne - pomoc w ich przygotowaniu.

V. Monitoring realizacji planu dzialan:

- ewaluacja wewnetrzna,

- ewaluacja zewnetrzna.



